‘ POLITICA CET GOVORA CU PRIVIRE LA
e, SISTEMUL DE MANAGEMENT INTEGRAT CALITATE — MEDIU

Din anul 2003, CET Govora are un Sistem de Management de Calitate certificat, iar din anul 2006 un Sistem de
Management Integrat Calitate-Mediu certificat in conformitate cu ISO 9001/2008 si ISO 14001/2004, ceea ce confirma
existenta unei culturi de organizatie cu privire la relatiile cu clientii, la abordarea procesuala a activitatilor, cat si in ceea ce
priveste utilizarea durabila a resurselor si prevenirea poluarii

[n anul 2017 s-a realizat implementarea Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu, in conformitate cu ISO
9001/2015 si ISO 14001/2015, astfel incat in anul 2018 s-a obtinut certificarea in conformitate cu noile standarde.

Top managementul constient de contextul in care activeaza organizatia, pune accent pe identificarea si controlul
problemelor care influenteaza organizatia, fie ele interne sau externe si demonstreaza leadership si angajament.

S-a implementat gandirea bazata pe risc prin identificarea riscurilor si oportunitatilor, in scopul prevenirii si reducerii
aspectelor nedorite, pentru conformarea cu cerintele legale aplicabile si pentru a aduce o imbunatatire a Sistemului de
Management existent.Componentele esentiale ale politicii noastre de management integrat calitate-mediu sunt:

Cresterea satisfactiei clientilor nostri_si comunicarea deschisi cu publicul

Societatea CET GOVORA S.A ,unicul furnizor de abur industrial al platformei Rm.Valcea-sud si de servicii publice
de termoficare, in oragele Rm.Valcea, Olinesti si Calimanesti a parcurs, in ultimii ani, pasi importanti in acord cu viziunea
organizagiei noastre orientatd spre satisfacerea cerintelor partilor interesate, in conditiile respectarii legislatiei aplicabile.

Chiar daca, incepand cu luna mai 2016, societatea a intrat in insolventa, ne angajim si respectim clauzele contractelor
incheiate cu clientii nostri si sd purtim un dialog deschis cu acestia, atat in legatura cu modul de derulare al contractelor, cat si
cu perspectivele de dezvoltare a parteneriatelor noastre.Din anul 2018, luna iulie, societatea se afla in proces de reorganizare.

Ancorati in realitatile economice ale mediului de afaceri in care activam, ne imbunatatim procesele din organizatie
permanent. Monitorizam cu deosebita atentie eficienta si eficacitatea tuturor programelor de modernizare desfasurate.

Cresterea eficientei energetice , utilizarea durabili a resurselor si prevenirea poluirii

Abordarea problematicii de mediu in cadrul organizat al unui sistem de management integrat calitate-mediu, asigurd
imbundtdtirea continud a proceselor desfisurate in intreaga organizatie. Productia de bazi consta in procesarea unor cantitii
importante de combustibili solizi, picurd, gaze naturale, aer, apa si emisia in mediul ambiant de poluanti : oxizi de sulf si de
azot, cenusi si gaze cu efect de serd.

De aceea suntem preocupafi sd functiondm cu obiective clare in sensul modernizirii si adecvarii productiei la cerintele
pietei, respectind inclusiv principiul de prevenire a poludrii. Instruirea si nivelul de disciplina al salariatilor CET GOVORA
asigura atat controlul deplin al calitaii productiei, cat si monitorizarea activi a emisiilor de poluanti. Ne preocupi utilizarea
durabila a tuturor resurselor, inclusiv a resurselor umane proprii.

In vederea asigurarii ritmice si cresterii calitatii combustibilului solid, CET Govora a preluat carierele de lignit Panga,
Berbesti Vest si Oltet. Suntem in proces de implementare prin includerea activitatii acestora in procesele deja documentate si
certificate, ale Sistemului de Management Integrat existent.

Respectarea legislatiei aplicabile si imbuniititirea performantei de mediu

Suntem preocupaii de reducerea impactului activitatilor noastre industriale asupra factorilor de mediu api, aer, sol, si
subsol, cu incadrarea tuturor emisiilor poluante in normele europene. De asemenea, politica de protejare a naturii se realizeazi
prin instruirea si antrenarea salariatilor si a partenerilor nogtrii comerciali, intrucit responsabilitatea protectiei mediului este a
fiecdruia dintre noi.

Deoarece resursele planetei sunt limitate, ne angajim la imbunatatirea performantei de mediu prin : moderniziri
/retehnologiziri ; prevenirea generarii deseurilor si intensificarea reciclérii/valorificarii acestora; utilizarea conform cerintelor
legale aplicabile a substantelor cu risc diminuat asupra mediului.

In mare masura, dezideratele de mai sus pot fi atinse si prin accelerarea implementarii proiectelor de desulfurare si
denoxare a gazelor arse de la cazanele C5 si C6, dar si prin modul adecvat de redare in circuitul economic al perimetrelor
miniere epuizate.

Obiectivele pe care le stabilim la nivelul organizatiei, in baza principiilor la care am aderat, permit functionarea sigura,
economica si durabila a termocentralei, simultan cu cresterea satisfactei clientilor nostri, respectand continuu cerintele legale de
mediu.
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